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      แบบ กศจ.ลพ. ๒ 

แบบค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำในจังหวัดล ำพูน 

************************ 
                                                                                      เขียนที่........................................ 
                                                                  วันที่.............เดือน..................พ.ศ......................... 

เรื่อง   ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
        ตำมมำตรำ๓๘ ค.(๒) 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรำ ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือหัวหน้ำำ่วนรำกกำร แล้วแต่กรีี 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงำำว/กั้นยศ).........................................................อำยุ.................ปี  
เกิดวันที่.........................เดือน........................พ.ศ................เลขประจ ำตัวประกำกน............................................ 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำกกำร..................................................ต ำแหน่ง............................................... .................. 
ระดับ/วิทยฐำนะ...........................................รบัเงินเดือน ระดับ/กั้น..............อัตรำ/ข้ัน..........................บำท 
ำังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ำ ำนัก............................................................................................ .......... 
กระทรวง..................................ตั้งอยู่ที่.......................หมู่ที่...........ถนน............................. ...........................
ต ำบล/แขวง............................................อ ำเภอ/เขต.........................จังหวดั.......... ........รหัำไปรษีีย.์................ 
โทรศัพท์.........................โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................โทรำำร.........................e-mail................................. 
  ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่..................หมู่ที่.............ถนน................................................................... 
ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต.........................จังหวัด............................. .......................... 
รหัำไปรษีีย์.........................โทรศัพท์บ้ำน............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…………....................... 
โทรำำร................................e-mail......................................................................... ............................................. 
มีควำมำมัครใจขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 
๓๘ ค. (๒) ต ำแหน่ง..............................................กลุ่ม/ำถำนศึกษำ...................................... ............................... 
ำังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ำ่วนรำกกำร............................................................................................ ........... 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุีำมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำกบัญญัติระเบียบข้ำรำกกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำกกำร เป็นข้ำรำกกำร...........................เมื่อวันที่.............เดือน......................... 

พ.ศ. ..............ต ำแหน่ง........................................ระดับ/กั้น...................... ........ำังกัด.........................................
ำ่วนรำกกำร.......................................................กระทรวง..................................................... ............................... 
 

 ๓.วินัย/คดีควำม..... 
 

  

รูปถ่าย ๑นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน 
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๓. วินัย/คดีควำม 
 (  ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย  (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 

(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ (  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ 
(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย(  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 ๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................ 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุีวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิกำกีพ(ปวก.) 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 
 

ที ่ คุีวุฒิ ำำขำ/วิกำเอก ำถำบันกำรศึกษำ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
 

 
๖. ประวัติกำรรับรำกกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ/หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 
 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ ำังกัด หมำยเหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
ฯลฯ 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
 

ำ ำหรับต ำแหน่งประเภทวิกำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกำำรหลักฐำน 
 
 
 
 
 

 /7. ผลงำน...... 



3 
 

๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แำดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมำำมำรถพิเศษที่ 
เป็นประโยกน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประำงค์จะขอ 
เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน (ให้แนบเอกำำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรีำ) 
           ๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ๗.๒ ผลงำนที่เคยเำนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
.................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
 

  ๗.๓ ผลงำนอ่ืนที่แำดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมำำมำรถพิเศษที่เป็นประโยกน์ต่อกำร 
ปฏิบัติงำน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

๘. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน/วิทยฐำนะ เดือนละ.................บำท 
เมื่อได้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน มำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนดำ ำหรับต ำแหน่งนั้น 

๙. เอกำำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่ำ่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรีำ โดยมีผู้รับรองำ ำเนำตำมระเบียบ 
ำ ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนำำรบรรี ดังนี้ 

(  ) ๙.๑ ำ ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกำำรหลักฐำนอื่นที่แำดงกำรำ ำเร็จกำรศึกษำ 
(  ) ๙.๒ ำ ำเนำระเบียนแำดงกำรศึกษำ(Transcript) 

 (  ) ๙.๓ ำ ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำกกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนำมบูรี์ 
 ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำกกำรจนถึงปัจจุบัน 

(  ) ๙.๔ หนังำือยินยอมให้โอนของผู้มีอ ำนำจำั่งบรรจุและแต่งตั้งของำ่วนรำกกำรหรือ 
 หน่วยงำนำังกัดเดิม ซึ่งระบุ วัน เดือน ปีที่ให้โอน 
(  ) ๙.๕ หนังำือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
(  ) ๙.๖ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนที่แำดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน 
(  ) ๙.๗ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนที่แำดงถึงควำมรู้ ควำมำำมำรถพิเศษที่เป็นประโยกน์ 

 ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน 
(  ) ๙.๘ ำ ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ด ำรงต ำแหน่ง 

อยู่ปัจจุบันในำ่วนรำกกำรหรือหน่วยงำนำังกัดเดิม 
 (  ) ๙.๙ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เก่น หนังำือำ ำคัญกำรเปลี่ยนกื่อตัว  

กื่อำกุล ใบำ ำคัญกำรำมรำ เป็นต้น (ถ้ำมี) 
(  ) ๙.๑๐ เอกำำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน เห็นว่ำเป็นประโยกน์ 

            ในกำรพิจำรีำรับย้ำย/โอน 
  ๙.๑๑ กรีีบรรจุ......... 
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(  ) ๙.๑๑ กรีีบรรจุเป็นข้ำรำกกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในำำยงำนที่เริ่มต้น 
จำกระดับ ๑และ ๒ ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิกำกำร  
ให้ำ่งเอกำำรหลักฐำนกำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกำำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ 
ย้ำย/โอน ไว้นี้ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรีำ 
 

ขอแำดงควำมนับถือ 
 

ลงกื่อ.....................................................  
(...................................................)  
ต ำแหน่ง.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ค ำรับรอง..... 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

 ขอรับรองว่ำงข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ลงกื่อ.....................................................  ผู้บังคับบัญกำกั้นต้น 
      (.........................................................) 

                                                 ต ำแหน่ง.................................................... 

  

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก/หรือเทียบเท่ำ)* 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ลงกื่อ.....................................................  ผู้บังคับบัญกำ  
      (.........................................................) 

                                                 ต ำแหน่ง.................................................... 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ ( ระดับส่วนรำชกำร )** 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

   ลงกื่อ.....................................................    
      (.........................................................) 

                                                 ต ำแหน่ง.................................................... 

 
หมำยเหตุ *1. ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกำำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยน/ 
 ย้ำย/โอน ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ 
 ควำมรู้ และควำมำำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำกกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรอง 
 ต้องเป็นผู้บังคับบัญกำไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง/ำ ำนัก หรือเทียบเท่ำ 
 **2. ให้ระบุข้อควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน พร้อมเหตุผล 



  แบบ กศจ.ลพ. ๓ 

แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอ่ืน 
มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำในจังหวัดล ำพูน 

************************ 
                                                                                      เขียนที่............................................ 
                                                                  วันที่.............เดือน......................พ.ศ......................... 

เรื่อง ขอโอนมำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำกกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ๓๘ ค.(๒) 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรำ ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือหัวหน้ำำ่วนรำกกำร แล้วแต่กรีี 
 

ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงำำว/กั้นยศ).........................................................อำยุ.................ปี 
เกิดวันที่.........................เดือน........................พ.ศ................เลขประจ ำตัวประกำกน........................ .................... 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำกกำร..................................................ต ำแหน่ง...................................................... ........... 
ระดับ/วิทยฐำนะ...........................................รับเงินเดือน ระดับ/กั้น..............อัตรำ/ขั้น..........................บำท 
ำังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ำ ำนัก............................................................................................ .......... 
กระทรวง..................................ตั้งอยู่ที่.... ...................หมู่ท่ี...........ถนน........................................................
ต ำบล/แขวง............................................อ ำเภอ/เขต.........................จังหวดั..................รหัำไปรษีีย์. ................ 
โทรศัพท์.........................โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................โทรำำร.........................e-mail................................. 
  ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่..................หมู่ที่.............ถนน................................................ ................... 
ต ำบล/แขวง.............................................อ ำเภอ/เขต.........................จังหวัด............................. .......................... 
รหัำไปรษีีย์.........................โทรศัพท์บ้ำน............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่…………....................... 
โทรำำร................................e-mail......................................................................... ............................................. 
มีควำมำมัครใจขอโอน มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำกกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติกำร 
กลุ่ม   บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
๑. ข้ำพเจ้ำมีคุีำมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำกบัญญัติระเบียบข้ำรำกกำรครูและ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. เริ่มเข้ำรับรำกกำร เป็นข้ำรำกกำร...........................เมื่อวันที่.............เดือน......................... 

พ.ศ. ..............ต ำแหน่ง........................................ระดับ/กั้น..............................ำังกัด.................. .......................
ำ่วนรำกกำร.......................................................กระทรวง.................................... ................................................ 
 

หน้ำ ๒/๓.วินัย/คดีควำม..... 
 
 

รูปถ่าย ๑นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน 
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๓. วินัย/คดีควำม 
 (  ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย  (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 

(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ (  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ 
(  ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย(  ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

 ๔. เหตุผลกำรขอโอน 
......................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุีวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิกำกีพ(ปวก.) 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 
 

ที ่ คุีวุฒิ ำำขำ/วิกำเอก ำถำบันกำรศึกษำ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 

........................................ 
 

 
๖. ประวัติกำรรับรำกกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ/หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 
 

ที ่ วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง/ระดับ ำังกัด หมำยเหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
ฯลฯ 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 

............................................... 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
 

ำ ำหรับต ำแหน่งประเภทวิกำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกำำรหลักฐำน 
 
 
 
 

หน้ำ๓/๗. ผลงำน...... 
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  ๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอื่นที่แำดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมำำมำรถ
พิเศษที่เป็นประโยกน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประำงค์จะ
ขอโอน (ให้แนบเอกำำรหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรีำ) 
  ๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
   ๗.๒ ผลงำนที่เคยเำนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
........................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

  ๗.๓ ผลงำนอ่ืนที่แำดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมำำมำรถพิเศษที่เป็นประโยกน์ต่อกำร 
ปฏิบัติงำน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

๘. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน/วิทยฐำนะ เดือนละ.................บำท 
เมื่อได้โอน มำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมที่จะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน ตำมที่ก ำหนดำ ำหรับ
ต ำแหน่งนั้น 

๙. เอกำำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่ำ่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรีำ โดยมีผู้รับรองำ ำเนำตำมระเบียบ 
ำ ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนำำรบรรี ดังนี้ 

(  ) ๙.๑ ำ ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกำำรหลักฐำนอื่นที่แำดงกำรำ ำเร็จกำรศึกษำ 
     (  ) ๙.๒ ำ ำเนำระเบียนแำดงกำรศึกษำ(Transcript) 
 (  ) ๙.๓ ำ ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำกกำร (ก.พ.๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนำมบูรี์ 
 ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำกกำรจนถึงปัจจุบัน 

(  ) ๙.๔ หนังำือยินยอมให้โอนของผู้มีอ ำนำจำั่งบรรจุและแต่งตั้งของำ่วนรำกกำรหรือ 
 หน่วยงำนำังกัดเดิม ซึ่งระบุ วัน เดือน ปีที่ให้โอน 
(  ) ๙.๕ หนังำือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
(  ) ๙.๖ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนที่แำดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน 
(  ) ๙.๗ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนที่แำดงถึงควำมรู้ ควำมำำมำรถพิเศษที่เป็นประโยกน์ 

 ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน 
(  ) ๙.๘ ำ ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอโอน ด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบันในำ่วนรำกกำร 

หรือหน่วยงำนำังกัดเดิม 
 (  ) ๙.๙ ำ ำเนำเอกำำรหลักฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง เก่น หนังำือำ ำคัญกำรเปลี่ยนกื่อตัว  

กื่อำกุล ใบำ ำคัญกำรำมรำ เป็นต้น (ถ้ำมี) 
(  ) ๙.๑๐ เอกำำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอโอน เห็นว่ำเป็นประโยกน์ในกำรพิจำรีำรับโอน 

หน้ำ ๔/(  ) ๙.๑๑ กรีีบรรจุ......... 
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(  ) ๙.๑๑ กรีีบรรจุเป็นข้ำรำกกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในำำยงำนที่เริ่มต้น 
จำกระดับ ๑และ ๒ ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิกำกำร  
ให้ำ่งเอกำำรหลักฐำนกำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกำำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอโอน ไว้นี้ถูกต้องตรง
ตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรีำ 
 

ขอแำดงควำมนับถือ 
 

ลงกื่อ.....................................................  
(...................................................)  
ต ำแหน่ง.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หน้ำ ๕/ค ำรับรอง........ 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญกำ 
  ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพ่ือประกอบกำรพิจำรีำ 
ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
 

ลงกื่อ...................................................ผู้บังคับบัญกำกั้นต้น  
      (...................................................)  
ต ำแหน่ง.......................................... 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญกำ (ระดับกอง/ำ ำนัก/หรือเทียบเท่ำ)* 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงกื่อ...................................................ผู้บังคับบัญกำ  
      (...................................................)  
ต ำแหน่ง........................................... 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญกำ (ระดับำ่วนรำกกำร)** 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงกื่อ...................................................  
      (...................................................) 
ต ำแหน่ง........................................... 
 

หมำยเหตุ *๑. ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกำำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้อง 
ตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้และ 
ควำมำำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำกกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรอง 
ต้องเป็นผู้บังคับบัญกำไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง/ำ ำนัก หรือเทียบเท่ำ 
**๒. ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 




